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CHAS BASTA ARBETSGIVAREN I EUROPA

Chas har utsetts till Europas basta arbetsgivare vid European Business Awards
2017 dar foretaget var en av Sveriges representanter. Juryn har varderat cirka
33 000 foretag i 34 lander utifran framgang, etik och innovation och pa
torsdagen utsags vinnarna i Dubrovnik, Kroatien.

— Det kdnns helt fantastiskt att Chas utses till Europas basta arbetsgivare! Foretaget ar byggt av vara
medarbetare och jag ar valdigt hedrad Over att fa ta emot den har utmarkelsen for var rakning.
Tillsammans har vi pa Chas byggt ett eget ekosystem med egen skola och férmaner for medarbetarna
som stracker sig utanfor kontorets vaggar. Till exempel extra betald ledighet och stadning till
nyblivna foraldrar. Och sa har vi lagt till svenska varden som trygghet, jamstéalldhet och inflytande for
vara medarbetare. Vi ser det gdrna som en skandinavisk version av ett Silicon Valley-foretag, sager
Charlie Hansson, vd, grundare och dgare, Chas Visual Management AB.

Chas arbetar resultatinriktat med jamlikhet, demokrati och transparens inom féretaget. Fler an
hélften av medarbetarna har nagon form av inflytandeposition som till exempel ansvar for miljo- och
hallbarhetsarbete, CSR, likabehandling eller medlem i Chas advisory board. Medarbetarna tar aktivt
ansvar och engagerar sig i foretagets utveckling och tiden man stannar som anstalld hos Chas ar
langre an genomsnittet. Med en helt transparent, kollektiv I6netrappa motverkas riskerna for
diskriminering vid I6nesattning. Pa Chas ar det kunskap och erfarenhet som avgor lonen, inte
medarbetarens formaga att I6neférhandla. Och det &r féretagets ansvar att medarbetaren utvecklas i
takt med I6nen.

— Vi har konsulten i fokus och vid varje beslut som fattas inom Chas véger vara konsulters vdlmaende
tyngst. | slutdnden gynnar det vara kunder mer an om vi satt kunden i férsta fokus. For att kunna
fatta val avvagda beslut och prestera bra pa jobbet behéver man ma bra som manniska och da kravs
till exempel trygghet, balans mellan privatliv och karridr, utvecklande utmaningar och maéjlighet att
paverka sin situation. Som arbetsgivare har vi stora mojligheter att bidra till att skapa forutsattningar
for allt detta, sager Charlie Hansson.

Chas har idag ett hundratal medarbetare och erbjuder konsulttjanster, specialistkompetens och
helhetslésningar inom IT med kunder inom saval offentlig som privat sektor. Dessutom har Chas
startat YH-skolan Chas Academy som fran och med hosten utbildar nya webbutvecklare inom
frontend- och backendprogrammering.

— Det ar harligt att se hur foretag fran hela Europa skapar nya relationer under dagarna har i
Dubrovnik. Vi ar sjalvklart ocksa valdigt stolta 6ver att ha en vinnare fran Sverige i den prestigefyllda
kategorin Employer of the Year Award, sager Karl Andersson, EBA-ansvarig for RSM Sverige.
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Chas vd, Charlie Hansson, har tidigare utsetts till bland annat Arets entreprendr, Framtidens ledare
och en av de tre finalisterna till Arets vd for sitt arbete med Chas.

Juryns motiverar utmarkelsen med att Chas gar utanfér normen och tar fram innovativa losningar
delvis motiverade av grundarens personliga livserfarenhet for att skapa en kultur och arbetsplats
som erbjuder en unik uppsattning formaner och mojligheter for medarbetarna och samhillet.

European Business Awards sponsras av RSM* och gar av stapeln for 10:e aret. Syftet ar att
uppmarksamma entreprendrskap och foretagande i Europa. Utéver EU-landerna representerades
ocksa Turkiet, Norge, Schweiz, Serbien och Makedonien.

*Huvudsponsorn RSM ar varldens sjatte storsta natverk for revisorer. European Business Awards
verkar for att framja samarbetet mellan Europeiska entreprendrer. Andra sponsorer ar UK Trade and
Investment, ELITE och PR Newswire.
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